南投縣104年國民中學主任甄選初選積分審核注意事項  

1、 考績成績以擔任主任之考核計分，代理主任及教師任內之考核不採計。

2、 事蹟相同而重複時（同時嘉獎及獎狀時），只可擇一列入計分。

	
	有   效  期   限
	備                   註

	一般獎懲
	     98.12.24～103.12.23
	主任儲訓結業日起之本府發給

（核定）之獎勵

	特殊事蹟
	    95.12.24～103.12.23
	派（聘）任正式主任之日起
之本府發給（核定）之獎勵
（代理主任及教師任內不計）

	研習進修
	派（聘）任正式主任之日起
	 


3、 縣政府核定之優良教師不另採計特殊事蹟積分（非表列之特殊優良教師）。

4、 指導獎及參加獎，如未具名次之競賽，自89學年度起特優比照第一名、優等比照第二名、甲等比照第三名，其餘未註明名次之獎勵不計（優選、入選、甲等、佳作皆不採計積分）。
5、 承辦縣府全國暨全縣性有關教育各項活動積分採計方式:
	
	有   效  期   限
	活動名稱
	備 註             

	承辦縣府全國暨全縣性有關教育各項活動
	95.12.24～103.12.23
	全國性:

1. 中區縣市政府教師甄選策略聯盟試務工作

2. 全國局處長或科長會議

3. 台灣燈會

4. 全民運動會

5. 全國中等學校運動會

全縣性:

1. 國中小暨附設幼兒園教師甄試(含教保員)

2. 校長會議

3. 教師節表揚

4. 家長會長聯誼會
5. 全縣科展比賽

6. 兒童節表揚大會

7. 全國學生音樂比賽南投初賽

8. 全國學生舞蹈比賽南投初賽

9. 全國學生美術比賽南投初賽

10. 全縣國小學生能力檢測
	辦理全國性活動提報2人、全縣性活動提報1人，須由校長開具證明文件，請於103年12月12日(星期五)前報本府教育處審核。
備註:

台灣燈會、全民運動會、全國中等學校運動會各組提報1人。




6、 學校依有關規定以校長名義核定發佈之獎勵令，免附本府核定獎勵之公文影本。

7、 年資計至103年12月23日，未滿整年者不予採計一年，實際服務於偏遠地區，年資加分以年為單位，未滿整年者不予採計一年。

8、 取得合格教師證，服務滿五年方得報考。

9、 實習教師(未佔缺)之服務年資分數不採計，僅採計獎懲分數。
10、 有關積分表相關證明文件因921地震震災毀損，由服務學校出具證明文件者，分數予以採計。
11、 服務年資的積分證明請檢附服務證明，並應註記清楚各項兼職（如各處室主任、組長、導師、午餐秘書、兼任人事、兼任主計---等）的起訖日期。
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